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Udviklingen i beskeeftigelsen

Fig. 1: Udvikling i fuldtidsbeskeeftigede lgnmodtagere (arbejdssted)

1.kv.2008 til 1. kvartal 2018

825.000

$800.000

775.000

750.000

725.000

I 359
"
< 9 032

700.000

~ I 66 653

00 ,7,7 9 79 79 7 2
R SR SN M SNSRI N NN,
\9/'3/ 0/6 // /0/6/\9/6/9/6/-?/ v v S
B R AR A AR AR ARSI AL
0%9 < QO 777 T7TPPPPVVVVVYYy vy 88886606 s

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Tabel 1: RAR Hovedstaden. Udvikling i fuldtidsbeskeeftigelsen
(arbejdssted), fordelt pa brancher, 1. kvt. 2017 til 1. kvartal 2018

Udvikling Udvikling
Brancher i antal i procent
1K 2017 - 1K 1K 2017 - 1K
1.kvartal 2017 | 1.kvartal 2018 2018 2018

Alle erhverv 797.905 809.743 11.838 1,5%
Bygge og anlaeg 40.060 41.345 1.285 3,2%
Ejendomshandl mm. 13.746 13.941 195 1,4%
Erhvervsservice 114.438 116.149 1.711 1,5%
Finansiering og forsikring 44.347 45.015 668 1,5%
Handel og transport mv. 178.674 180.445 1.771 1,0%
Industri mm. 64.090 65.969 1.879 2,9%
Information og komm. 56.605 57.806 1.201 2,1%
Kultur og anden service 35.460 36.133 673 1,9%
Landbrug mm. 962 1.078 116 12,1%
Offentlige erhverv 249.477 251.798 2.321 0,9%
Uoplyst 47 64 17 36,2%

Figur 2: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftigede lsnmodtagere
(arbejdssted), 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018
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| RAR Hovedstadens omrade er beskeeftigelsen
- malt som udviklingen i lsnmodtagerbeskaefti-
gelsen - steget med 1,5 % det seneste ar, sva-
rende til 11.838 flere fuldtidsbeskeeftigede. | 1.
kvartal 2018 er der 809.743 fuldtidsbeskeefti-

gede i RAR Hovedstadens omrade.

Alle brancher -har haft stigende beskeeftigelse i
perioden 1. kvt. 20417 til 1. kvt. 2018.

De starste relative stigninger er sket inden for
Landbrug,, Bygge og anlaeg samt Industri.

De stgrste absolutte stigninger er sket inden for
Offentlige Erhverv, Industri m.m. Handel og
transport m.v. samt Erhvervsservice.

Alle RAR-omrader har haft stigning i beskeeftigel-
sen fra 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018.

Stigningen i RAR Hovedstadens omrade (1,5 %),
er lidt stegrre end udviklingen pa landsplan.
Starst stigning ses i @stjylland, hvor beskeeftigel-
sen er steget med 2,5 %.



Jobomsaetning
Fig 3: Udvikling i jobomsaetningen opgjort pr. ar (2009-2017)
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Fig 4: Jobomsaetningen fordelt pa kommuner, april 2017 -april 2018, sam-
menlignet med 12 maneder forinden
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Kilde: Seerkarsel Star

Figur 5: Udvikling i jobomsaetningen fordelt pa brancher,
april 2017 -april 2018, sammenlignet med 12 maneder forinden

40.000
30.000
20.000
10.000

0

PR b % S5 % G &Sk G R
%, ":o%o %y, ‘79,, %o,,é’b, OO,L‘%@ %.r, Vs, o%@b/,oj’)% %4— /0"0' 09:9 %O'reo% 6&’0
QY T8y Yo S B % %y % 2 %s: B S, Yo, 2. Bn By, o 2
,Lgo’yao 0 7y, 9, v Op. N %, 2 S, %, 9, U,
?, %o, 0 8,9, B 4 B0 %y %g U % 2 "y 2oy
%, © Sy Y £ % b, & %, % O, 2
() %, 8, V4 v & 9
9 % 2 Yo 4 %, %, Y % %
%, %, K % e 2
¥ %, 2% %, CN %,
© . % 2% ¥

® Jobomsaetning seneste 12 maneder ™ Jobomsaetning 12 maneder inden

Kilde: Seerkarsel Star

Bade under hgj- og lavkonjunkturer er der en hgj
jobomseetning (antallet af tilfeelde, hvor en per-
son er startet i et nyt job) pa det danske ar-
bejdsmarked. | hele landet er der arligt mellem
650.000 og 785.000 jobabninger.

| Hovedstaden er jobomseetningen steget siden
2010.

Jobomseetningen udggr knap. 275.000 jobs i
2017. En lille stigning pa ca. 300 jobs ift. 2016.

22 kommuner i Hovedstaden har haft stigende
jobomseetning i perioden april 17 - april 18
sammenlignet med samme periode aret far, jf.
figur 4.

Starste stigninger i jobomseetningen ses i Glad-
saxe hvor jobomseaetningen er steget med 6,8 %
(svarende til 651 flere nyanseettelser) og Haje-
Taastrup (6,5%, svt. 474 flere nyanseettelser).

Starst fald ses i Draggr Kommune, hvor jobom-
seaetningen er faldet med 3,8 % svarende til 58
feerre nyanseettelser.

Stigningen i RAR Hovedstaden (+2,2 %) er lavere
end pa landsplan (+3,0 %)

De 2 branche-omrader med sterst jobomsaetning
er Sundhed og Socialveesen samt Handel. Der er
sket en stigning i jobomseetningen inden for
Sundhed og Socialveesen pa 2,2 % og inden for
Handel er der sket et lille fald pa 0,2 %

Foruden Handel har brancherne Off. Erhverv (-3,0
%) og Undervisning (-0,8 %) oplevet faldende
jobomseetning.



Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet

Fig 6: Udvikling i forgeeves rekrutteringer (mangel), 1 halvar 2007 - 1.
halvar 2018, RAR Hovedstaden

25000 56 Niveauet for forgeeves rekrutteringer! har veeret
pavirket af finanskrisen, hvor niveauet faldt fra
23.766 i 2. halvar 2007 til omkring 1500 -
2.700 i perioden 2010-2012.
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2012 og frem til 2. halvar 2017 veeret stigende.
Antallet af forgeeves rekrutteringer udger i 1.
halvar 2018 6.564, hvilket er en lille stigning ift.
1. halvar 2017, hvor der var 5.075 forgeeves
rekrutteringer.
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Kilde: Star rekrutteringssurvey, 2006-2015

Antallet af forgaeves rekrutteringer i Hovedstaden

Tabel 2: Forgaeves rekrutteringer opgjort pa brancher, 2. halv. 2017 i ) 3
svarer til 0,7 % af de beskeeftigede. | farste halvar

Pct. i forhold .
Branche Antal til beskzeftigede 2017 var andelen 0,5 % af de beskeeftigede.

Fordr 2017 Fordr 2018 Forar 2017 Fordr 2018
ndre serviceydelser mv. ), h . . .
V- o - - > Hojeste andel forgaeves rekrutteringer ses inden-
Hendomshancel opudlelning 12 12 oL L0 for bygge og anlaeg og Hotel og Restauration, hvor

1 yni ) s .

Finansiering og forsikring 223 226 0,5 0,5 de forgeeves rekrutteringer udger 2,0 % af be-
e e =z 2 > skaeftigede. For begge brancher - isaer Hotel og
Industri 171 297 03 05 Restauration - er der tale om en stigning ift. 1.
Information og kommunikation 429 822 0,7 193] o
Kultur og fritid 48| 4 0,2 0,0 halvar 2017
Landbrug, skovbrug og fiskeri [s] 33 0,0 193]
Offentlig administration, forsvar o 69 73 0,1 0,1 .
Rejsebureau, reng. o.a. Stgrste antal ses inden for Handel, hvor der har
;::s:‘;”en':en'g” 122 — o2 o8 veeret 972 forgeeves rekrutteringer. Andelen er pa
Sundhed og socialvaesen 38 692 03 04 0,7 %, og ogsa er her er der tale om en stigning
Transport 400 469 0,8 1,0 B 2
Undervisning 150 108} 0,2 0,1 lft 1 halvar 2017
Uoplyst o] 0 0,0 0,0
Vandforsyning og renovation 10| 0 0,4 0,0
Videnservice 776 381 1,0 0,5
Samlet 5.075 6.564 0,5 0,7

Fig 7. Andel stillingskategorier efter balancestatus i Arb.m.balancen

733 %

Arbejdsmarkedsbalancen viser, at RAR Hoved-
staden har en hgjere andel stillingskategorier
inden for paradoksomrader end hele landet
(4,7% mod 2,7 %). Tilsvarende udggr stillingska-
tegorier med mangelproblemer en hgjere andel
(9,3 % mod 3,7 %).
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E | forhold til 2. halv 2017 er andelen af stillingska-
= tegorier med paradoks og mangelproblemer vok-
20% set, mens andelen af stillingsbetegnelser med
oy N henholdsvis gode og mindre gode beskaeftigel-
* # ﬁ ~ > sesmuligheder er faldet.
0% o = o L °
Hele landet RAR Bornholm RAR Hovedstaden RAR Sjaelland

Balancestatus
® Gode beskeeftigelsesmuligheder ® Mangel ® Mindre gode beskeeftigelsesmuligheder * Paradoks

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen

1| virksomhedssurveyen er der tale om forgaeves rekruttering, hvis virksomheden slet ikke far ansat en person til den pagaeldende stilling, som dermed
forbliver ubesat eller hvis stillingen efterfglgende er blevet besat, men med en medarbejder, der ikke havde de gnskede kvalifikationer.
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Udvikling i ledigheden

Fig 8: Udvikling i bruttoledigheden, faktiske og seesonkorrigerede,

Januar 2007 - juni 2018
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Figur 9: Ledighedsudviklingen fordelt pa kommuner, juni 17 -juni 18
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Figur 10. Udvikling i ledighed - a-kasser, juni 17-juni 18.
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Ledigheden? i Hovedstaden har veeret fal-
dende de seneste ar. Det geelder bade den
saesonkorrigerede og den faktiske brutto-
ledighed (ledige og aktiverede). Ledigheden
i Hovedstaden er pa 3,5 % i juni 20183. |
marts 2017 var ledighedsprocenten 4,2 %.

Det seneste ar er ledigheden faldet med
7,9 %, jf. figur 9. Pa landsplan har der vee-
ret et fald pa 8,9 %.

Ledigheden er fra juni 2017 til juni 2018
steget i 3 af Hovedstadens kommuner
(Vallensbeek, Rgdovre og Bragndby).

Der har veeret en ledighedsstigning i 5 a-
kasser fra juni 17 til juni 18 (Det faglige
Hus, Ledere, Selvsteendige, BUPL og Soci-
alpaedagoger).

Nedenstaende boks 1 viser ledighedsudvik-
lingen over en leengere periode i a-kasser
med tilknytning til bygge- og anlaegsbran-
chen. Den indekserede ledighedsudvikling
viser saesonudsving med stigende ledighed
henover vinterperioden. Ledigheden i 3Fs
a-kasse er taget med for at fa et mere fyl-
destggrende billede af ledigheden inden for
branchen. Det skal dog bemaerkes, at man
dermed ogsa far andre brancher med, fx
industri.

Boks 1. Ledighedsudvikling (Juni 16=index 100)*
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2 Forsikrede ledige, jobparate kontanthjeselpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og abenlyst uddannelsesparate.

3 Ledighedstal pa Star.dk

4 Bemaerk databrud fra juli 2017. Fer var det dagpengemaneder, nu er det kalendermaneder



Forventninger til ledighed og beskeeftigelse (fremskrivninger)

Talmaterialet er usendret i forhold til seneste status fra januar 2018

Fig 11: Fremskrivning af beskaeftigelsen fordelt pa sektorer, 2017-19
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM, aug.2017 og egne beregninger
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Fig 12: Fremskrivning af ledigheden, 4 kvt. 17 - 4. kvt. 19
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger

Tabel 3: Fremskrivning af ledigheden fordelt pa a-kasser

A-kasse 4, kvartal 2017 4, kvartal 2019 Udvikling antal Udvikling i procent
Akademikere 17.853 16.639 -1215 1%
Byggefag 1.022 871 -150 -15%
Fag og Arbejde 5.275) 4371 -904) -17%
Faglig Faelles A-kasse (3F) 12.650 10.831 -1.818 -14%
Funktioneerer og tjenestemand 3110 2.768 -342 -11%
Handels- og Kontorfunktionaerel 2,680 2341 -339 -13%
Ikke forsikrede 8.646) 7917 -128 -3%
Metalarbejdere 338 267 -72 -21%
Naerings- og nydelsesmiddelind 65) 57, -8 -12%
Tekniske funktionaerer 2.611] 2.296) -315 -12%
(urige A-kasser 4,186 3,645 -541 -13%
lalt 31.815 33.693 -4122 -11%

Kilde: Danmarks Statistik, FM og egne beregninger

Frem til udgangen af 2019 forventes en
stigning i beskeeftigelsen i Hovedstaden
pa 20.888, svarende til en stigning pa
2,3 % ift. 2017.

Det er overvejende privat service som
tegner sig for stigningen. Her forventes
godt 17.288 (se ogsa tabel 4 sidst i nota-
tet) flere at komme i job, svarende til en
stigning pa 3,7 %.

Der forventes ogsa en stigning i beskaef-
tigelsen inden for bygge- og anleg pa
1.867, svarende til en stigning pa 4,4 %.
Ligeledes forventes en stigning inden for
Industri - her forventes en stigning pa
1,8 %, svarende til 1.094 flere i beskeef-
tigelse.

Fremskrivningen er baseret pa @konomi- og
Indenrigsministeriets @konomiske redegarel-
se, december 2017.

Fremskrivningen af ledigheden viser et
forventet fald i takt med, at der sker en
stigning i beskeeftigelsen.

Fra 4. kvt. 2017 til 4. kvt. 2019 forventes
ledigheden at falde til et niveau pa
33.693 bruttoledige, svt. et fald pa 11 %
(4.122 fuldtidspersoner). Nar ledigheden
falder mindre end beskaeftigelsen stiger,
skyldes det, at arbejdsstyrken ogsa stiger.

Pa landsplan forventes et fald pa 9 %.

| Hovedstaden forventes alle a-kasser at
fa faldende ledighed i perioden med
starst relativt ledighedsfald hos Metalar-
bejdere samt FOA.

Stgrste absolutte fald ses hos 3F.

Ledigheden for ikke-forsikrede ledige
forventes ogsa at falde.



Arbejdsstyrken

Talmaterialet er usendret i forhold til seneste status fra januar 2018
Fig 13: Udvikling i arbejdsstyrken og beskeeftigelsen (bopael)
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Beskeeftigelsen forventes at stige med 2,3 % fra
ultimo 2017 til ultimo 2019.

Arbejdstyrken forventes i samme periode at stige
med 15.909 svarende til en stigning pa 1,8 %.

Stigningen er lidt starre end forventningen pa
S landsplan (+1,5)
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger muner | RAR Hovedstaden , _]f flg 14

Starste stigninger forventes i Allergd (+2,4 %) og
Dragar (+2,3 %)

Fig 14: Fremskrivning af arbejdsstyrken 2017-19
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger



Udenlandsk arbejdskraft

Fig 15: Antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske arbejdstagere, i RAR Hovedsta-

den. Juni 2016-juni 2018 .
Udenlandsk arbejdskraft deekker alle

105.000 beskeeftigede med udenlandsk statsbor-
gerskab.

Pr. 1. juni 2018 udggr det samlede antal
100.000 fuldtidsbeskeeftigede udenlandske ar-
bejdstagere i RAR Hovedstadens omrade
105.642, hvilket er en stigning pa 8.382
arbejdstagere i forhold til juni 2017.
95.000
Hen over det enkelte ar ses starre udsving
i antallet af udenlandske arbejdstagere.
Laveste antal ses omkring arsskiftet, hvor
90.000 mange anseettelseskontrakter typisk ud-
lgber. Et mindre dyk i antal findes tillige i
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger d en

Fig 16: Andel udenlandske arbejdstagere inden for brancher, RAR G | d <led d
Hovedstaden, juni. 2017 enerelt er der saledes stgrre saesonud-

sving for udenlandsk arbejdskraft end for

] dansk arbejdskraft.
SO0 200%288%
Den udenlandske arbejdskrafts andel af
den samlede beskaeftigelse udger 12,6 %
i RAR Hovedstadens omrade.
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N cherne Hotel og Restauranter (36,4%),
1T B S Landbrug, skovbrug og fiskeri (31,9%),
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. Transport (17,2 %)
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De 6 ovenneevnte brancher har tilsammen
42.151 beskeeftigede med udenlandsk
baggrund. Alene indenfor Rejsebureauer,
renggring og anden operationel service er

%
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N %3, 14.701 udleendinge beskeeftigede.
%’%@ Neestflest beskeeftigede med udenlandsk
Kilde: Jobindsats og egne beregninger baggrund findes indenfor Handel, hvor

antallet er 11.949. Herefter folger Bygge-
og Anleegsbranchen med 8.401.



Tabel 4. Beskeeftigelsen (fremskrivning) i 37 brancher i Hovedstaden (arbejdssted)

Talmaterialet er usendret i forhold til seneste status fra januar 2018

Erhvervsomrade Branche Antal 2015|Antal 2016|Antal 2017 [Antal 2018 |Antal 2019| Udvikling i antal beskaeftigede, 2017 - 2019 | Udvikling i procent, 2017 - 2019
A Landbrug, skovbrug og fiskeri 2.839 2.765 2.722 2.700 2.690 -32 -1,2%
B Réstofindvinding 1.204 1.261 1.287 1.299 1.306 19| 1,5%]
CA Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri 5.936 6.005 6.086) 6.144] 6.180] 94 1,5%
CB Tekstil- og lzederindustri 733 700 689 685 683 -5 -0,8%
CC Trae- og papirindustri, trykkerier 2.167 2.111 2.099 2.098 2.100 1 0,0%
CD Olieraffinaderier mv. 148 142 141] 140/ 140 -1 -0,5%
CE Kemisk industri 5.054 5.134 5.215 5.270 5.304 89 1,7%]
CF Medicinalindustri 16.826 17.579 18.102 18.418 18.599 497 2,7%
CG Plast-, glas- og betonindustri 2.841 2.597 2.491 2.442 2421 -70 -2,8%
CH Metalindustri 3.620 3.639 3.676 3.705 3.724 48 1,3%]
Cl Elektronikindustri 6.495 6.595 6.697 6.767 6.811 113 1,7%]
CJ Fremst. af elektrisk udstyr 1.779 1.873 1.936 1.974 1.995 59| 3,0%!
CK Maskinindustri 4.524 4.583 4.648 4.694 4.723 74 1,6%|
CL Transportmiddelindustri 424 445 459 468 473 13 2,9%!
CM Mgbel og anden industri mv. 4.554 4.601] 4.661] 4.703 4.730 70| 1,5%
D Energiforsyning 2.686) 2.757] 2.815 2.852 2.874 59 2,1%|
E Vandforsyning og renovation 2.260| 2.329] 2.383 2.416 2.436 54 2,2%|
F Bygge og anlaeg 39.216 41.023 42.625 43.901 44.492 1.867 4,4%

branche G Handel 126.404| 130.543 134.077| 136.660| 138.843 4.767 3,6%)
H Transport 42.468 43.272 44.141 44.837 45.474 1.334 3,0%,
lalt 881.374| 898.722 914.911] 927.159| 935.800 20.888 2,3%)
| Hoteller og restauranter 39.788, 42.168 43.865 44,993 45.856 1.992 4,5%
JA Forlag, tv og radio 20.578 21.275 21.862 22.289 22.649 786 3,6%)
JB Telekommunikation 5.072 5.067 5.115 5.169 5.228 113 2,2%!
JC It- og informationstjenester 29.982 31.388, 32.456 33.193 33.780 1.324 4,1%
K Finansiering og forsikring 37.765 38.475 39.245 39.863 40.429 1.184 3,0%|
L Ejendomshandel og udlejning 15.531 15.976 16.376 16.675 16.933 557 3,4%,
MA Radgivning mv. 49.430 51.390 52.958 54.068 54.977 2.020 3,8%
MB Forskning og udvikling 8.944 9.202 9.433 9.605 9.754 321 3,4%)
MC Reklame og gvrige erhvervsservice 16.026 16.747 17.301 17.686 17.995 694 4,0%
N Rejsebureauer, renggring og anden operationel service 52.389 54.591 56.319 57.532 58.517 2.197 3,9%)
0 Offentlig administration, forsvar og politi 52.497 52.359 52.471 52.623 52.594 123 0,2%
P Undervisning 75.713 76.056 76.490 76.848 76.873 383 0,5%
QA Sundhedsvaesen 59.836 59.710 59.854 60.035 60.006 152 0,3%
QB Sociale institutioner 94.422 93.146 92.832 92.843 92.663 -169] -0,2%
R Kultur og fritid 21.625 21.744 21.878 21.986 21.996 117| 0,5%
S Andre serviceydelser mv. 28.085 27.960 27.995 28.063 28.041 46 0,2%)
X Uoplyst aktivitet 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513 0| 0,0%
|Bygge og anlaeg 39.216 41.023 42.625 43.901 44.492 1.867 4,4%
lalt 881.374| 898.722| 914.911] 927.159| 935.800 20.888 2,3%
Industri 60.047 61.092 62.097 62.776 63.191 1.094 1,8%]

sektor Landbrug mm. 4.043 4.026 4.009 4.000 3.995 -13 -0,3%
Offentlig service 332.178| 330.975 331.520| 332.399| 332.173 652 0,2%
Privat service 444377 460.093| 473.147| 482.569| 490.436 17.288 3,7%
Uoplyst %5113 %5113 p51!3) 1R5113] 1.513 0| 0,0%




Begreber og definitioner

Lanmodtager beskeeftigelsen (fig. 1, 2 og tabel 1): | figurerne vises antallet af beskaeftigede lsnmodtage-
re. Tallene angiver antallet af lanmodtagere, der har modtaget lgnudbetaling indenfor et omrade. Tallene
er opgjort som antal fuldtidsbeskeeftigede. Det er vigtigt at bemaerke, at der er mindre forskelle mellem
definitionen hos DST og den definition, der anvendes i Jobindsats. Derfor er tallene ikke direkte sam-
menlignelige. Data er hentet fra Jobindsats

Jobomsaetning (fig. 3, 4 og tabel 2): Malingen opgar - i den valgte periode - antallet af tilfaelde, hvor en
person er startet i et nyt job. Ansaettelserne tager udgangspunkt i Ignudbetalinger i eilndkomst, da vi ikke
har oplysninger om start og sluttidspunkter for anseettelser. En anseettelse er defineret ved en Ignudbe-
taling fra en arbejdsgiver til en person i en periode, hvor der i perioden far ikke var en Ignudbetaling fra
samme arbejdsgiver til samme person eller slet ingen Ignudbetaling til den pageeldende Jobomsaetnin-
gen. Data er hentet fra Jobindsats

Forgeeves rekrutteringer (fig. 5 og tabel 3): Antallet af forgeeves rekrutteringer anvendes til at sige noget
om mangelsituationen. En forgeeves rekruttering er defineret som en virksomheder, der ikke har faet be-
sat en jobabning med den type arbejdskraft de efterspurgte. Rekrutteringerne opggres samlet og pa
brancher. Data er hentet fra den halvarlige rekrutteringsundersggelse, Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Balancestatus (fig. 6): Opggrelsen over balance status er et samlet overblik over hvor mange stillingska-
tegorier, hvor der kan identificeres som et omrade med "paradoks”, "mangel pa arbejdskraft”, mindre
gode beskeeftigelsesmuligheder” eller "gode beskaeftigelsesmuligheder”. Data er hentet fra den halvarli-

ge rekrutteringsundersggelse, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Arbejdsmarkedsbalancen).

Bruttoledigheden (figur 7-9): Bruttoledigheden er defineret som antallet af ledige personer (dvs. ledige
savel som aktiverede). Tallene er saesonkorrigeret (fig. 8) og opgjort med absolutte vaerdier, samt opgjort
pa a-kasser. Data er hentet fra Danmarks Statistik

Fremskrivninger af beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke (fig. 10, 11, 12, 13 og tabel 4 og 5): Med
udgangspunkt i den seneste Register Baseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS) fremskrives beskeeftigelsen,
arbejdsstyrken og ledigheden. Fremskrivningen sker pa baggrund af @IM-prognose. Egne beregninger
pba. indhentede data fra Danmarks Statistik

Udenlandsk arbejdskraft: Udgangspunktet er tal fra Jobindsats og daekker alle beskeeftigede med uden-
landsk statsborgerskab. Beskeeftigede der udfagrer midlertidige arbejde i Danmark er registreret i RUT
(Registret af Udenlandske Tjenesteydere), indgar i det samlede tal. Fra foraret indgar alle med uden-
landsk statsborgerskab i malingen.
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